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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus
Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de

degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik,

nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Kamu yonetiminde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans yonetimine dayal1 yeni kamu
yonetimi anlayis1 hakim olmaya baslamistir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalari ile mali saydamligin gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz
kazanmustir.

Ogretmeni, personeli ve idarecileri ile hep birlikte bizim okulumuz felsefesiyle kosmaya bagladik. Baglangigta her tiirlii arag-gerecten
yoksun bir okul iken 6ncelikle bakanligimizin temin ettigi temel ara¢ gereclerle yiiriidiik. Okulumuzu her tiirlii teknolojiye kavusturduk,
akilli tahta bugiin mevcut olup, teknoloji siniflarin internet ortaminda daha etkin verimli kullanmakta bilincinde olan okulumuzun
biitiin bireyleriyle birlikte giivenli tercih edilen, yillara gore akademik basarisini ve sosyal ve kiiltiirel alanda daha yukarilara hep
birlikte tasiyacagiz.

Bu baglamda “MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi” ve 2006/55 ve 2007/15 ve 2013/26 sayil1 genelgeler ile 5018
say1l1 yasa dogrusunda ve Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi okulumuzda stratejik plan ¢alismalar1
baslamistir. Tandogan Sehit Mucip Arigan Ortaokulu olarak olusturdugumuz , 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis
aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiillmesini
saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

MESUT CAGLAR
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Mesut CAGLAR Okul Mudiirii Eda PEKSEN Miidiir Yardimcisi
Emine DERYA TEKERLEK Ogretmen Saliha GOKTAS Ogretmen

Sinem COSKUN Ogretmen Cigdem SAPMAZCAN SAYAR Ogretmen

Ozge COSKUN Ogretmen Esma KARAKOSE Ogretmen

Netice AKTAS Okul Aile Birligi Bas. | Ali KOKU Ogretmen

Sezgin EROL Okul Aile Birlgi Uyesi | Ayten MUHSIN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistur.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima *

Okulumuz Tandogan Ilkokulu olarak ekim 1958 yilinda Sultan Murat Ilkokulu ad1yla egitim ve 6gretime agilmis olup, daha
sonra mahallenin isminin Server Somuncuoglu olarak degistirilmesi sonucu merhum Ankara Valisi Nevzat TANDOGAN’IN
soyad1 Okulumuza isim olarak verilmistir. Okulumuza atanan miidiirler sirastyla Fahrettin KEBAPCIOGLU, Abrurrahman
BALMUMCYU, Fahrettin YILMAZ, Omer AKCAY, Mevliit KOCAK, Gazi BIRSEN ve Mehmet Ali KOKTUR. Okulumuzun

2. Kademe kism1 1967-1968 Ogretim yilinda Telsizler Ilkokulu binasinda yalniz birinci siniflar olmak iizere Ogretime
baglamistir. Okulun ilk miidiirii Mehmet Ali BULUT'TUR. O giinkii 6grenci sayis1 607’ dir. 1968-1969 Ogretim yilinda okul yeni
binasina tasinmistir. Okulumuz ad1 bulundugu (Caliskanlar Mahallesi) adina izafeten verilmistir. 1973-1974 Ogretim yilinda
Mehmet Ali BULUT emekli olunca yerine sirasiyla Giingér TURACLI, Bayram YELTURK, Hasan BAYRAM, Eyiip
KARABULUT ve Halil Ibrahim BAYRAKTAR , Muharrem ER ve Yiicel OZTURK gérev yapmiglardir. Okulumuz 19.07.1993
tarih ve 1773 say1l1 Valilik oluru ile Tandogan Ilkokulu ile birleserek Caligskanlar ilkégretim adin1 almistir. Daha sonra
04.07.1994 tarih ve 2025 say1l1 Valilik oluru ile ayn1 mahallede bulunan Caliskanlar Ilkokulu ile isim karisiklig1 nedeniyle
Tandogan Ilkégretim Okulu adin1 almistir. Okulumuza yeni bina yapilarak bina sayist tice ¢ikmustir. Agiligindan bu yana ikili
ogretim 1993-1994 6gretim yil1 2. donem 14.02.1994 tarihinde yeni bina ile birlikte 2. kademe tam giin 6gretime doniismiistiir. 1.
kademede 1997-1998 6gretim y1l1 basinda tekli 6gretime ge¢mistir. 2012-2013 Egitim Ogretim y1linin ikinci yarisinda okulumuz
Tandogan ilkokulu ve Tandogan Ortaokulu olarak iki kisma ayrilmistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim
Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ad Verme Yonetmeligi geregince ; 22 /10/2016 tarih ve 552 sayil1
kararla , 15 Temmuz Sehidimiz Mucip Arigan “in ad1 verilmesi sonucu ,TANDOGAN SEHIT MUCIP ARIGAN ORTAOKULU
olarak ad1 degistirilmistir ve tam giin egitim-6gretime devam etmektedir. 2019 yilinda Mesut CAGLAR miidiir olarak goreve

atanmistir. Okulumuz merkeze yakin olup, ulasim belediye araclar1 ve dolmuslarla saglanmaktadar.



OKULUN FiZIKi MEKANINDA YAPILAN CALISMALAR :Kiitiiphane yaptirilmis; masalar,askili dolaplar ve bilgisayar
saglanmistir , bahce duvarlar1 tel orgiiyle yiikseltilip ve bahge ana giris kapisina otomatik hale getirildi , basketbol , futbol
direkleri kuruldu ,bahgeye oyun alanlari ¢izdirildi ,giivenlik kuliibesi bahc¢eye konuldu 2. Kat 6grencilerimizin giivenligi
acisindan pencerelere ¢ift acilimli sistem taktirildi.

Sosyal ve Kiiltiirel Acidan Sportif faaliyetlerimiz futbol /futsal, badminton ve voleybol faaliyetlerimiz yiiritiilmiistiir.Blok
fliit ve melodika korolar1 kurulmus, saz ve gitar calismalari yiiriitiilmiis; Altindag’da diizenlenen 8. Mikrofon Yarismasi'na

katilan 6grenciler yarim gram altin ile 6diillendirilmistir.

HALK OYUNLARI CALISMALARI DESTEKLENMEKTEDIR: Halk oyunlar1 ¢calismalar1 desteklenmis, okulda kurulan segmen

ekibi icin kiyafetler temin edilmistir.

AKRAN ARABULUCULUGU CALISMASI BASLATILMISTIR :Bu calisma ile ogrenciler kendi problemlerini yerinde ve kendi
aralarinda ¢6zmeye baslamislardir.

ROBOTIK - KODLAMA CALISMASI BASLATILMISTIR : Okullara akill1 setler , 6grenci ve 6gretmen kullanic1 hesaplar
acilmis, 6grenciler kendilerine verilen akilli durak projesini gelistirmis, kendi oyunlarin1 kodlayarak yarismalara katilim
saglanmistir.

Pi GUNU SENLIGI DESTEKLENMISTIR : Okulda diizenlenen Pi Giinii senligi kapsaminda oyunlar, boyalar, édiiller vb. ile

desteklenmistir.

GEZILER :Sinema ( 30 Adet Sinema Bileti + Servis) Tiyatro (21 Adet Sinema Bileti) temin edilip sinema ve tiyatroya 51 6grenci
gotiiriilmiistiir. Geziler kapsaminda ; 15 Temmuz Sehitlerimizin kabri ziyareti, TBMM , Kurtulus Savas1 ve Cumhuriyet
Miizesi , Atatiirk Egitim Miizesi , Anitkabir, MTA ,Buz Pateni , Hac1 Bayram Camisi, Ahmet Hamdi Akseki Camisi ” Izmir /
Sirince” Nesin Matematik Koyii ve Tales Matematik Miizesine 6gretmenlerimizin rehberliginde 6grencilerimize geziler

diizenlenmistir

Tiyatro ( Komsu Koyiin Delisi ) okulumuzda 6grencilerden tarafindan sergilendi.



YONETICILERIMIZ VE OGRETMENLERIMIZ CESITLI EGITIMLERE KATILMISTIR BUNLAR :Okulumuzda 6gretmenlerin
mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesine de ¢ok onem verilmektedir. Bu nedenle uzaktan ve yiiz yiize egitimler,
Akran Arabuluculugu egitimi, * Robotik - Kodlama egitimi , Okul miidiirii k12.net egitimi , * Matematik, Fen Bilimleri ve
Tiirkce ve Sosyal Bilgiler 6gretmenlerine 6l¢me degerlendirme teknikleri ve soru yazma egitimi, ¢ Okul idarecileri ve
ogretmenlere uzaktan egitim modiilii agilmis, * Ozgiir Bolat ile «Mutlulugun ve Basarinin Psikolojisi» egitimine katilim
saglanmistir.

VELI EGITIMLERI DESTEKLENMEKTEDIR : Okulda diizenlenen veli egitimleri brosiirler, davetiyeler ile
desteklenmektedir.

ALINAN ODULLER BASARILAR : Akademik acidan 5 6grencimiz bursluluk sinavi kazanarak il bazinda diizenlenen siir
okuma yarigmasinda ilge finaline kalmistir. Ilgemiz ortaokul 8.sinif ve lise 6grencilerine yonelik "Mesleki ve Teknik Egitimin
Onemi "konulu slogan yarismasinda ortaokul kategorisi dalinda okulumuz égrencisi Fahrican COBAN "Meslegin altin
bileziktir kolunda, “Kos cabala meslek lisesi yolunda " slogani ile katilan eseri tigiincii sec¢ilmistir. Enerji Verimliligi " konulu
oykii yarismasinda okulumuz 8/ C sinif1 6grencisi Sahismail AVClilce birincisi olmustur. “Mesleki ve Teknik Egitimin
Onemi” Konulu Slogan Yarigsmasi Ceren CINAR Ankara 3.'sii. "Hac1 Bayram-1 Veli" Konulu Kompozisyon Yarigsmasinda
Zeynep KARABATTI Ankara 1.'si, Ortaokullar arasi siir okuma yarismasinda Hikmet Can AKTAS Ilce bazinda yar1 finalisti
, 8. Mikrofon Yarigmas1 Derya BUYUR ve Isa AYKUT Ilce bazinda yar1 finalisti , Oykiilerimiz Tiirkiilerimiz yarismas1 Bercem
OKTAY ve Isa AYKUT llce 2.’si .

Melis Nazlican Talun ,Antalya’da Muay Thai turnuvasinda kilosunda Avrupa Sampiyonu olmustur.

Siikrii Orkun TURKMEN Ust Miniklerde Judo Miisabakalarinda Ankara 1.si

Can Polat UGUR Ust Miniklerde Ankara il Secmeleri Boks Miisabakalarinda Ankara 1.’si -Tiirkiye 2.’si
.Muhammed Ali BAYNAL Ust Miniklerde Ankara Il Se¢meleri Boks Miisabakalarinda Ankara 1.’si

PROJELERIMIZ : 1. 4006 TUBITAK Bilim Fuarlar1 kapsaminda hazirlanan projelerimiz, TUBITAK tarafindan kabul

edilmistir. 2. Basar1 Her Yerde



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi :Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilcesi: Altindag
Ad Plevne Mahallesi Babiir Caddesi 42/C Cografi Konum 39.953772651419236,
res: .
Altindag (link)*: 32.881540149483044
Telefon
(312) 31799 24 Faks Numarast: e
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 705984@meb.k12 Web sayfas1 adresi: tandoganortaokulu meb.k12.tr
Kurum Kodu: |705984 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayis: * 28
Kiz 141 Kadin 17
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 134 Erkek 5
Sayis1
Toplam 275 Toplam 22
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 122 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 122
o . o ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :12 1
Sayis1
o . ) ) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 38,86 Siresi 7
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni ———— ———— ————
Brang Ogretmeni 5 17 22
Rehber Ogretmen e 1 1
Idari Personel ———— ————— ————
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli ——————— 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 7 21 28
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6597 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1932

Okul Kapal1 Alan (m2) 4665

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) Yok

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 4

Diger (Mutfak ,Rehberlik Servisi ve Kazan Dairesi) 3

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 17 29 6/C 15 9 24
5/B 12 11 23 7/A 19 12 31
5/C 7 11 18 7/B 14 11 25
5/ D 10 9 19 8/A 11 10 21
6/A 17 7 24 8/A 9 9 18
6/B 9 11 20 8/C 6 17 23

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiaz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 12.492,05 TL 4.498,88 TL
2017 14.851,00 TL 9.117,77 TL
2018 14.850,00 TL 9.000,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

o
MUDURU BASKANI

- OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Veli anketi genel degerlendirme sonuglarina gore; %; Ogrenci anketi sonuglarina gore %65,33; calisan anketi sonuglarma goére
ise %65,33 oldugu gortilmektedir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, Olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken
yonlerimiz, beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son 5 y1l icerisinde okulumuzun yaptig1 basarili
calismalar ve basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi icerisinde yer almis, ayrica

misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilmstir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari: 65,38 - 3,26




Ogretmen Anketi Sonuclari: 6533 - 3,27
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TANDOGAN SEHIT MUCIP ARIGAN ORTAOKULU "VETI ANKETI'TAL1:CG1

STRATEJK PILANI (Z019-2023)

IS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

ﬁ‘:"‘ GOSTERGETLER sOoNUC SONUC %
1 ihtivac duydugumeda okul calisanlanyla rahathkia gérasebi 4.z0 Bs8a.07
Bizi ilgilendiren okul duyurularin zamaninda Sgreniyorum. 4,00 80,00
Ogrencimie ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. a.14a 82.71
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 3,63 72,54
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktad r. a.10 82,03
Okulda yabano kisilere kars: gavenlik Snilemler alinmaktadir. aes e
Okulda bizleri ilgilandi;'er‘l kararlarda géraslerimiz dikkate alinir. 5 3,98 79.66
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin duzenli olarak takip ediyorun. 3.85 76,95
Cocugumun okulunu sevdigini ve Sgretmenlerivle ivi anlastigini duscnayorum. 3,86 77.29
Okul, teknik arag ve gerec ysninden yeterli donanima sahiptir. =.63 52,54
11 Okul her zaman temiz ve bakimbidir. a.05 81,02
12 |Okulun binas: ve diger fiziki mekaniar yeterlidir. 2.31 46,10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kaltGrel faalivetler dazenlenmektedir. 3,47 69,49
SENEL DEGSERLENDIRME 3.71 7a.19

Sayfa 1/ 1

Veli Anketi Sonuclar:: 74,19 - 3,71
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Ogrenciler e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmast
e Siniflarda dgrenci sayisinin az olusunun 6grenci 6gretmen iletisimini kolaylastirmasi.

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine a¢ik olmasi1
e Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

e Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

e Yardimc personel ve 6zel giivenlik personelin yeterliligi

e Personelin Is saglig1 ve giivenligi 6nemsemesi

¢ Yoneticilerin kadrolu olmasi ri

e Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
e Okulda herhangi bir inceleme - sorusturma olmayisi

e  Okul kiiltiiri olusmasi i¢in ¢alismalarin ¢alisanlarin istekli olmasi
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Veliler

Calisanlarla veli arasinda gtiglii bir iletisim kurma becerisinin gelistirmek ¢abalar1

Bina ve Yerleske

Merkeze Yakin olusu

Okulun tekli egitim -6gretim vermesi.
Bahge ihata duvarmin ytiksekligi
Gtivenlik kameralarinin olmasi

Okul saglig1 ve hijyen olusu

Okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi (Akilli tahtalarin olusu)

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Egitim politikalarmin belirlenmesinde paydaslarin gortis ve 6nerilerinin dikkate alinmasz.

Iletisim Siirecleri

Velilerin okulu benimsemeleri.

vb
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Ogrenciler

Ogrencilerin evamsizligin ve gec kalma fazla olmasi

Ogrencilerin egitim- 6gretime kars1 i¢ motivasyon eksikligi

Yeterli ve dengeli beslenememe

Saglikli yiiriimeyen bir evlilik iliskisi olan ailelerin yaygin olusu ve 6grencilerin ruhsal yonden saglikl

olamayislar1.

Cirkin sozlerin, tanimlarin sik¢a kullanildigi, ailelerini suc¢ladig: bir ortamda yetismeleri dolay1 ofkeli

olmalar1.

Depresif bulgular (sucluluk ve degersizlik duygulari, aglama hissi, uyku sorunlari) 6grencilerin ¢coklugu.
Ogrenme giicliigii ceken 6grenci sayisinin ¢ok olmasi

Ogrencilerin saygily, ilgili olmas1 ve davraniglarin etik degerler olmayis1

Okuma aliskanliginin az olmasi

Genellikle 6grencilerin ailevi sorunlar1 nedeniyle okulda uyum sorunu yasamasi

Ogrencilerin gelir seviyesinin diigiik olmasi

Calisanlar

Calisanlarin ¢evrenin etkisinden dolay1 kurumda ¢alisma isteksizligi

Miizik Ogretmeni ve memurun yoklugu

Personelin hizmet i¢ci egitiminin yetersizligi

Okuldaki disiplin eksikligi ve 6gretmenlerin sorunlara ayni tepkiyi vermemesi

Ogretmen -veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Egitim siireclerini yonetmede daha etkili oldugunu ortaya koyamama.

Calisanlarin pozitif ve motive edici yeterli bir enerjiye sahip olmayislari.

Calisanlarin o6fkelenmelerine neden olabilecek ¢ok sey yasadiginda , beklenen, bu ofkelendirici
durumlar karsisinda serinkanli davranamayisi

Personel degisiminin sik olmasi
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Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamas1 ( veli yetersizligi, velinin bilingsiz olusu )

Veli iletisim bilgilerinin giincel olmamasi

Velilerinin gelir seviyesinin diistik olmas1 bununla birlikte velilerin kiiltiir seviyesinin diistik olmasi
Okul veli isbirliginin zayif olmasi

Velilerin okumaz yazmaz oraninin yiiksek olmasi egitim- 6gretime karsi ilgisiz olmalar:
Rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamas:

Okulla iliskide ebeveynlerin, kendi iclerindeki ¢catismay1 okula yansitmalari.

Cirkin sozlerin, tanimlarin sikca kullanildigs, ailelerini coklugu.

Aile i¢cinde 6fke ve saldirganlik ailelerin ¢coklugu

Parcalanmus ailelerin ¢coklugu

Stirekli degistirilen telefon numaralarindan dolay1 ulasabilmemek

Bina ve Yerleske

Fiziki Mekan yetersizligi (Kantin ,Fen Labrotuvari, Spor Salonu vb alanlarin olmayisi )
Okulla ilgisi olmayanlarin bina ve yerleskeye girmeleri
Okulda bir okul kantininin olmamasi1 8grencilerin bakkallara vb .yerlere gitmesine neden olmaktadir.

Okulun kolay ulasilabilir bir yerde olmas1 ve merkez okul olmasi

Donanim

Okul arag -gereglerin yetersiz olmasi

Biitce

Biitcenin yetersiz olmasi

Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamast

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin olmamast
Zorunlu egitimden ayrilmalarin dnlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmamasi
Egitim siireclerini yonetmede daha etkili oldugunu ortaya koyamama.

Iletisim Stirecleri

Tanitim ve Halkla Iligkilerin yeterli olmamasi
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vb

Cevreden kaynakli olan nedenlerden dolay1 belirli kaygilarin olusu
[lgenin ve bslgenin Sosyo-ekonomik yapisi
Okul gevresinde siddet egiliminin varlig:.

Okul disindan gelenlerin giris ¢ikislarmin kontrol yetersizligi.

Firsatlar

Politik

Zorunlu hizmet bolgesi olmasi nedeniyle zorunlu hizmete tabi olan 6gretmenler tarafindan
tercih edilmesi

DYK hazirlik kurslarinin verilmesi iyi bir firsattir.

On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig:

Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim Midirlugii 2019-2023 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

[limizde tiniversitelerin fazla olmasi.

MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi

Yasal ytiktimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar:

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

Diger tilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin tilkemizle isbirligine agik olmasi
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Okulumuzun yakinlarinda hastahanelerin bulunmasi

Okulumuzun yakinlarida saglik ocag1 bulunmas:

Ekonomik

MEB ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 arasindaki protokolle okuldncesi egitimde,
ilkokul, ortaokul ve ortadgretimde sartl egitim yardimi uygulanmaktadir. Thtiyaca dayanan
bu uygulama ¢ocuklarin egitime katilimini artirmakta.

Turk Egitim Dernegi ile Ortak Proje Yiirtitmesinden dolay1 okula yardim etmesi

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi .
Hayirseverlerin egitim ve ogretime katki saglamasi

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

Okulun gelirini arttirict unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar1

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gtic olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasma yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

Okul veli isbirliginin gittikge artmasi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis

Merkezi Yonetimin ve Miilki Amirlerin okula yardim etmesi
Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi

Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
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Sosyolojik

Ulasim aginin gelismesi
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmas:

Teknolojik

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmas:
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stire¢lerinde kullanilmasi

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik projelerin ytirtitiilmesi

Mevzuat-Yasal

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimc1 bir yaklasimin benimsenmesi

Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi

Ekolojik

Cevrenin korunmasi ve cevre kirliliginin 6nlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve énlemlerin alinmas:

Cevre sorunlarinin énlenmesi ve simirlandirilmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin secilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin énlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir biittinlik

icinde tespiti ve uygulanmasi
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Tehditler

Politik

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,

Egitim 6gretim calismalarimin nitelikli ¢ciktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacag: avantajlari yeterince kullanamama

Ulusal ve uluslararas: projelere katiim saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik

Okulun gelirini arttiric1 unsurlarin yetersizligi
Okulun giderlerini arttiran unsurlarin fazlalig
Tasarruf saglama imkanlarmin yetersizligi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Sosyolojik

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi
Aile yapisindaki degisimler (bosanma siklig1 vb.)

Parcalanmis ve problemli aileler

Niifusun degisen demografik yapisi, bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi

Beslenme ve temizlik aliskanliklarinin yetersizligi

Ders saatleri disinda okul bahgesi ve cevredeki giivenlik sorunu

Okul gevresinde giiriiltii kirliliginin fazla olmasi

Ogrencilerin sigara ve diger kotii alisgkanliklarin olusmasina sebep olabilecek dis ortamlarin varlig
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Okul cevresinde siddet egiliminin varhig.

Gintin belirli saatlerinde okulun gevresinde bos gezen genclerin olmas:

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gticliigi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

[sgiicti piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz isgiicti talebi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig:
Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili olma istegi

Elektronik bilgi gtivenligine yonelik saldirilar

Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmas:
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.  Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiultiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 e Devamsizlik yapan ve egitimden ayrilan 6grencilerin ciddi bir sorun alan1 olup gelistirilmesi
2 e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismeler ve ev ziyaretleri yapilarak devamsizlik
¢ nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarinin saglanmasina caligilacaktir

3 ¢ Okula devam oranlarimin artirilmasi yoksul c¢ocuklarin okula gelmesini tesvik edilmesi ,ihtiyaca dayanan bu
uygulama ¢ocuklarin egitime katilimini artirmaktadir

4 e Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve 6gleden sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen
bildirilecektir.

5 e Takviye kurslarindan 6grencilerin katiliminin tesvik edilmesi

5 e Ogrencilerin beslenme aliskanliklarini degistirerek, yeterli ve dengeli beslenme bilincinin yasam tarzi olarak
kazandirilmasi hedeflenmektedir.

6 e Velilerin okur yazarlik orami ¢ok diisiik olmasi ,okul-veli-6gretmen iliskisini giiclii ve saglikli gelistirilmesi.

7 o Ogretmen ve velilerle etkin bir calisma icerisinde olmasi

8 e Dezavantajli ¢evre faktoriinden kaynaklanan, okulu terk, devamsizlik, acik ogretime gecis gibi pek ¢ok durum
istihdam, sosyoekonomik faktorlerler

9 e Okula uyum ,oryantasyon oranin yiikseltilmesi ¢alismalar1

10 e Yabanci 6grencilerin yeterli Tiirkce bilmemeleri ve Oku yazma beceri giicliikler, 6grencilere telafi egitimleri vererek
egitime erisimi siirdiirmeye calismalari.

11 e Ailerin sosyoekonomik yetersizligi , parcalanmis ailerin fazla olmasi,

12 e Ailelerin yasadig1 yerin ogrencilerin egitime olumsuz katkisim1 nasil etkiledigine bakarak egitime erisimi
iyilestirmek i¢in farkl1 yerlerde farkl: politikalar1 uygulamak 6nemlidir.
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13

e Sartl egitim yardimi1 uygulamasinin fhtiyaca dayanan bu uygulama ¢ocuklarin egitime katilimini artirmaktadr.

14 e Okul girisinin ana yol iizerinde bulunmasina ragmen giivenli gecisi saglayacak trafik lambalarinin bulunmamasi
15 o Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olma galigmalar1

16 e Okuma aliskanliginin yetersizligini giderici calismalar.

17 e Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nemi verilmesi

18 e Ailelerin stirekli adres degisikligi ve okullarla aileler arasinda iletisim eksikligi, iletisim bilgilerinin gtincellenmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 e Sinavlar yaparak egitimin paydaslarina (okul-6gretmen-veli-6grenci) geri bildirimde bulunmaktir.
2 e Ogrencilerin 6grenme yeterlilik diizeyine gore belirlenen eksikleri giderici 6nlemlerin yol haritasin1 olusturulacak
3 e Okuma aliskanligini artirmaya yonelik calismalar yapma
e Ogrencilerinin bagaris1 igin 6gretmenlerin 6gretim yilinin ilk giinlerinde velilerinden beklentilerini ve kendisinin onlar
4 desteklemek icin ne yapacagini acik bir dille ifade etmesi, hem 6gretmenin isini kolaylastiracak hem de velinin ¢ocugunu
desteklemek icin ne yapmasi, nasil davranmasi gerektigini bilmesini saglayacaktir.
e Okul ve ogretmen hangi alanlarda ne eksigi oldugunu ve basariyr artirmak icin ne yapmasi gerektigini gorecek, veli
5 ogrencisini desteklemek icin ne yapmasi gerektigini bilecek, 6grenci eksiginin ne oldugunu ve nasil diizeltebilecegini
ogrenecektir. Ne kadar ¢ok dl¢me -degerlendirme ve geri bildirim yaparsak egitim kalitemiz o oranda yiikselecektir.
6 e Sene bas1 Ogretmenler Kurulu toplantisinda okulun hedefleri yazili olarak belirlenmesi.
” e Egitim Ogretim yil1 basinda biitiin 6gretmenlerden y1l sonu hedefleri, gerekceleri ve belgeleri ile yazil1 olarak alinip. Yil
sonunda dgretmenin hedeflerine ne kadar ulastigi, ulasmadi ise gerekceleri istenecek..
8 e Yil sonu Ogretmenler Kurulu toplantisinda hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, gerceklesmedi ise nedenleri bilgi ve
belgelerle tespit edilmelidir
9 ¢ Okul miidiirii sik sik 6gretmenlerin derslerine giripi, ders dinlemeli, 6gretmene rehberlik etmeli ve gordiigii eksiklikleri
Ogretmene anlatmali ve bu denetimler kayit altina alinmalidir.
10 e Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin tedbirler alma, Sinif kitapliklarini zenginlestirilecektir.
11 e Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini saglama
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Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne babam tutumlar1” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecek.

12 Calisan ve diizenli gelir sahibi olan ebeveyn sayisinin az olmasi
Rehber ogretmenler tarafindan 6grenci sorunlar1 senaryolastirilmali, tiyatro olarak velilere gosterilmelidir. Veliler icin aile
egitim seminerleri ve bilgilendirme toplantilar1 yapilacak, velilerin okulu sahiplenmeleri saglanmalidir. Velilerinin okulla

13 iliskileri giiclendirilmelidir. Bu okullarin ¢ok amacgli salonlarinda velilere yonelik, Ogrencinin veli tarafindan takibi
saglanmalidir. Ogrenci veli tarafindan takip edildigini bilirse kendine ceki diizen verir, basaris1 ve olumlu davraniglari
artirma.

14 Rehberlik birimi, Siklikla 6grencilerle sosyal ve akademik uyumu icin 6nlemler alinacak.

15 Ofkeyi denetlemeye yonelik calismalar yapilacak

16 Rehberlik hizmetleri yillik ¢calisma plani ve yilsonu calisma raporunu hazirlama

17 Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini diizenleme,

18 Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini diizenleme,

19 Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilin¢lendirici calismalar yapmadi

20 Ogrencilerin zararli aligkanlardan uzak tutulmasi icin tedbirler alma,

71 Giizel Siir okuma Yarismasi

7 Okul caddesinde yasanan trafik sorunu

22 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlamafyiiriitme,

23 Ogrencilerin cevre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

24 Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma

25 Yerel, ulusal, uluslararas: yarismalara katilma,

26 Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢calisma yapma

27 Kiiltiirel ve Turistik geziler diizenleme

28 Halk oyunlari, Koro, Satrang

29 Ogrencilerin se¢me sinavlarinda yeteri basariy1 gosterememeleri.

Egitim 6gretimde kaliteyi attiracak mesleki egitim alanlarinda gelisim imkanlarina destek verilmesi
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Stratejiler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Memurun olmayisi

1
2 e Miizik Ogretmenin olmayisi
3 e Egitim arag-gereclerin yetersiz olusu
4 o Isve Teknik Atolyesi ve Fen Bilimleri Laboratuvarmin olmamasi
5 e Kapali spor salonunun olmamast
6 e Ogretmenler - Rehber odalarinin kullanimli olmayzslari
7 o Ogrencilerin saglikli alig-veris yapabilecegi kantinin bulunmamasi
8 e Biitcenin yetersizligi
9 o Is giivenligi uygulamasinin yetersizligi
10 e Okulumuzda kitiiphanenin bulunmasi
11 e Okuldaki geng ve birbiriyle uyumlu kadronun varlig
e Depreme yonelik yeterli altyap1 ¢alismasinin bulunmamasi.
12 o Konferans Salonu ,Fen Lab. Is-Teknik Atolyesi olmamasi, kiiltiirel etkinliklerin istenilen diizeyde yapilamamasi
13 e Yoneticilerimize ve 6gretmenlerimize gerek veliler, gerekse 6grenciler tarafindan yiiksek oranda giiven duyulmasi
14 e Cesitli kamu kurumlarinin okulumuz ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik imkéanlar sunmasi
15 o Egitim-6gretim calisanlarinin tim 6zliik bilgileri, veri tabanindaki hareketlilikleri dogru ve giincel tutulmasi.
16 e [S-KUR’ un okulumuz yardimci personel ihtiyacina yonelik ¢alismalarimin olmas:
17 o Ogzel egitim alt stnifimin bulunmamasi
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GUCLU TARAFLAR, ZAYIF TARAFLAR, FIRSATLAR VE TEHDITLER Okulumuz calisanlari ile yapilan toplantilar ve i¢ ve dis
paydas analizleri, Stratejik Planlama ekibi toplantilari ve okulumuzun mevcut durumunun analiz edilmesiyle giiclii ve zayif
taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Tablo 6: Guiclii Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Guglti Taraflar
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite 1.0kulumuzdaki 6grencilerde devamsizlik sorunu
yasanmasi. 2. Velilerin 6gretmenlerle kolay iletisim kurma bigimi ve iletisiminde sorun yasanmasi. 1. Ogretmenlerin 6grencileriyle
iletisimi ve ilginin yeterince iyi olmast.. 2. Ogretmenlere iletilen sorunlarin ¢oztimiinde 6gretmenlerin gayretli olmasi ancak saglikli
¢oziim uretilememekte 3. Kurumumuzca ev ziyaretlerinin yapiliyor olmasi. 1. Kurumumuza teknolojik alt yapinin yeterli diizeyde
olmamasi. 2.0kulumuzda kiitiiphanenin bulunmasi 3.0kulun genel anlamda giivenlik problemlerinin bulunmasi 4. Ogrencilerin
derslerinde kaynak ve arag gereg sikintist yasamamalari 5.0kuldaki geng ve birbiriyle uyumlu kadronun varhigi. 6. Ogrencilerin

saygily, ilgili olmamasi davranislarin etik degerlerden yoksunlugu.
BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtmiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ * :Biz; Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagli, Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda baris iginde, cagdas bir diinya

i¢in; yaratici, akilci, 6zguir bireyler yetistirmek icin variz.

.....

,zorbalik kaygisinin yasanmayacagi , gtivenli ve tercih edilen kurum olmay1 ve basar1 her yerde diistincesini yerlestirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Milli ve manevi degerleri benimsemek

2) Sevgi ,hosgorii ortami olusturmasini saglayacak firsatlar olusturmak

3) Insan Yasamini Bir Deger Olarak Kabul Etmek Ve Insan Haklarina Saygi Duymak

4) Baskalarin1 Takdir Etmek Ve Destek Olmak

5) Calisanlar1 Tanimak, Yeteneklerini Gelistirmek, Fikirlerine Deger Vermek, Yeni Fikir Uretimini Desteklemek
6.0grencilerimizin Tiim Potansiyelinin Ortaya Cikmasini Saglayacak Firsatlar Olusturmak

7) Tiim Okul Paydaslari Ile Bir Uyum Icerisinde Caligmak

8.Hedefimize Hiz Kesmeden Ulasmak

9.Aldigimiz Kararlarin Geregini Yerine Getirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Egitim programlarmin etkililigini artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
. Okulun tiim birimlerinde kurumsal yap1y1 gticlendirmektir
Okulun tiim birimlerinde kurumsal yapiy:1 giiclendirmek
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Stratejik Hedef 1.2: Okula talebin artirilabilmesi i¢in ortaokullara yonelik tanitim yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Ogrencilerin 6rgiin egitime devamlarini saglamak icin veliler ile igbirligi yapmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit % 88 | % 90 % 92 %94 %96 %98
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

PG.1.1b okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran:
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0425 %50 % 75 %80 % 85 %90
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % 17 % 15 % 13 % 11 % 9 % 7
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % 25 % 22 % 19 % 17 % 14 % 11
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

PG.1.1.a Uluslar arasi ve gecici koruma altmdaki 9420 0620 %20 %20 %25 %27

ogrencilerin okullasma orani (%)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
1.1.2 [Devamsizlik yapan ve geg kalan 6grencilerin tespiti icin Okul Devamsizlik Geg Kalma Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil
calismalar yapacak ekip kurulacak.
1.1.3 |Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari| Midiir Yardimcisi Ders vili stiresince
sistemi icin galismalar yapilacaktir. Okul Devamsizlik Geg Kalma Ekibi y
114 |[Devamsizlik yapan ve gec kalan 6grencilerin velileri - o
. Mudir Yard
“ Jlk SMS “sistemi ile bilgilendirilecek . raur rardimetsi Ders yil siiresince
1.1.5 Devam51zh.1.< yapan ogrencilerin velilerine devamsizlik Miidiir Yardimcisi Her ayn son haftast
mektubu gonderilecek
1.1.6 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.7 n s P : : : Mudur Yrd.
Devamsizlik yapan 6grencilerin veli ev ziyareti Sinem COCKUN Rehberlik Servisi Uygun gortilen tarihte
yapilacaktr. Sinif Rehber Ogretmenleri
1.1.8 |Devamsizlik yapmayan 6grencilerin tespiti yapilip

odiillendirilmesi yapilacak.

Ogrenci Davraniglar Degerlendirme
Kurulu

Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Amacg 2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. : Okul bahgesinin tiim alanlarinin %100 verimli bir sekilde kullanilmasi icin calismalar
Stratejik Hedef 2.3. : Simiflar bazinda ders bagari yiizdesini her y1l bir énceki yila gore en az % 2 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 2.4: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Stratejik Hedef 2.5: Dogrudan sinifim1 gecen 6grenci sayisini artirmak
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Stratejik Hedef 2.6.: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile 6rgiin ve yaygimn egitim

kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri

artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . 5
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
1 00 1 0 0 0 0
PG1la Okulumuzdaki 6grenci performans ve %47 | %52 %o 57 0 63 /o 68 0 73
basar1 oranlar1 ( Dogrudan gegenler )
1 ii 1 0 0 0 0
PG1la tl'"iikdlr.ve Tegekkur Belgesi alan %40 | % 41 %0 42 %0 43 %0 44 0 45
ogrencilerin sayisin1 % 1 artirmak
PG.1.1.a Okul genel basan yiizdesi %44 |%46 | %48 |%50 | %52 | %54
(izleme -karsilastirmali sinavlar)
PG1la Sinavla dgrenci alan. ortaogr.etlm 0 ” 7 8 8 8
kurumlarina 6grenci yerlestirmek
eqe P 0 0 0, 0
PGALb Sana-t, b111.m, kiiltiir ve ?Bor al.anlarmda en 070 0470 71 072 /074 76
az bir faaliyete katilan 6grenci orami
PG.1.1.c Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 12 15 18 24 28 32




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin
111, |saysy cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orami | Okul Yonetimi Ders Yili
T |artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine | Ogretmenler
imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir
Okul Yonetimi
11.2 Okulumuzda basar1 oramimi arttirmak adina velilerle rehber |Rehber Ogretfnen Ekim - Subat
T | 8gretmen tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilacak Sinif Rehber Ogretmenleri | Aylar:
Ogrenci Velileri
113 Ogrencilerin kendilerini daha iyi ifade etmeleri agisinda grupla |Okul Yonetimi Ders Yili
™ | calisma etkinlikleri rehberlik servisi tarafindan diizenlenecektir. |Rehberlik Servisi
Rehberlik servisi tarafindan basartyr arttirmaya yonelik | Okul Yonetimi Ekim-Mart
seminerler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi aylarinda
Ozel egitim merkezlerinde ve okulumuzda etkin ve verimli Ders Y1l
114 hizmet ~sunulmasi amaciyla destek egitim programlari|Okul Yonetimi
T | gelistirilecek, giincellenecek ve izleme ve degerlendirme sistemi|Ogretmenler - RAM
gliclendirilecektir.
115 Okuma kiiltiirtintin erken ya@lardgn baslayarak yayginlastirilmasi Opretmenler Ders Yili
amaciyla okulumuzda okuma saati uygulanacak
Merkezi smav sonuglarimin {ilke, il, ilge ve okul diizeyinde |[Miudiir Mudiir Yard.
1.1.6 Sinavlar Sonunda

analizleri yapilacaktir.

Ogretmenler
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Zamanlarini, verimli kullanmak kitap okuyarak degerlendiren bu kisiler, edindikleri bilgi ve kiiltiir sonucunda aym
zamanda toplum icinde etkin bir kisilige sahip olurlar. Tum bu 6zellikler kisilerin 6ncelikle kendileri icin okumalar1 gerektiginin
cok onemli bir gostergesidir. Okuyarak kendini gelistiren kisiler ise elbette cevrelerinde gelisen olaylara da hakim olacak ve toplum
icinde egitim seviyesinde zamanla bir ilerleme saglayacaktir. Bu durum goz 6ntine alinarak okuma aliskanligi kazanamamais
ogrencilerin okulda bu aliskanlig1 edinmeleri ve evlerinde de devamlilig1 saglamak icin bir strateji belirlemek 6nceliklerimiz icinde

yer almustir. Bu stratejiyi sonuclandirmak amaciyla mekan, plan ve uygulama ¢alismalar1 hazirlanmstir.

Ogrencilerin kendilerini dogru ifade eden, hitap giicti, algilama diizeyi kuvvetli birer birey olmalarini saglamak diger bir
onceligimizdir. Bunun igin de dili ve edebiyat1 6grenme, uygulama ve karsiliginda da 6dtillendirme yoluna gitmeye kararhyiz.
Oncelikli olarak okul i¢i kutlama - anma torenlerinde 6grencilere de gorevler, sorumluluklar vermek, 6grencileri dogru etkinliklere

hazirlamak ve yonlendirmek, sene sonu faaliyetlerinde onlarin ¢alismalarini sunmak gayesindeyiz.
Hedefin gerceklestirilmesi topluma uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine sahip bireyler yetistirilebilecektir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri ytiksek ve akademik

yonden basarili bireylerin yetismesine imkan saglanacag: diistintilmektedir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Calisanlar1 isyerinin olumsuz etkilerinden ve kazalardan koruyarak, rahat ve giivenli bir
ortamda ¢alismalarini1 saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.0kul Miidiirliigiimiiz insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin

yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3.3 :Plan dénemi sonuna kadar bolgesel ihtiyaclara ve ig analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar

dahilinde, personel yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
( " ;
GOSTERGEST 2018|2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.1.1 Ogretmen bagina diigsen 6grenci say1si 14 20 20 20 20 20
PG.3.2.2 Personel basina yillik hizmet ici egitim 6 12 18 24 30 30
siiresi (saat)
PG.3.3.3 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel %17 | %18 %20 %25

0 0
orani (%) N7 %014

T PP 5 5 5 5
PG.3.3.4. Asil yonetici say1sinin toplam yonetici 04100 94100 %100 | %100 %0100 %0100
saylisina oran

PG.3.1.5 Kisisel ve mesleki sertifika programlarina 0090 | %95 00100 00100
o %90 %90
katilan 6gretmen orani(%)
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PG3.2.a Yillik eylem plani sayis1 5 5 5 6 7 7
PG3.2.b Yillik izleme ve degerlendirme rapor sayis1 | 5 5 > 6 6 6
PG.3.2.c girlz?a basina dagitilan {icretsiz kitap 2000 2200 2250 | 2350 2400 2450

Tandogan Sehit Mucip Arigan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amag ve

hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine

katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant: giiclendirecek ve harcamalarin onceliklendirilmesi

suireci iyilestirilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir Yardimcist
Calisanlarin b11:51 ve gorgili diizeylerini artirmak, tecriibe| OGYE Ekip Uyeleri/Kalite Egitim Ogretim Yih
1.1.1. |paylasimimi saglamak amaciyla kurum ve kuruluslarla | Kurulu .
. Stiresince
ortak faaliyetler yapilacaktir OAB
Rehberlik Servisi
Midiir
Okul ve kurumlarin temizlik, gtivenlik gibi alanlardaki|Miidiir Yardimcisi Esitim O$retim Yilt
1.1.2 |destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik|OGYE Ekip Uyeleri M 8
Siiresince
calismalar yapilacaktir. OAB
Destek Personeli
s I . . . Midiir
tas |5k ol ik, sodortr st v e ot Yot [ Temms - Agusts
? 5E1S ' OGYE Ekip Uyeleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
OAB
Okul, derslik, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayis1 ve | Miidiir
11.4 dagiiminda belirlenen hedeflere ulasmak ve bolgesel | Miidiir Yardimcis Fyliil ~Ekim
o farkliliklar1 en aza indirmek igin yatirrm programlari | OGYE Ekip Uyeleri
ihtiyac analizleri dogrultusunda hazirlanacaktir. OAB
Midiir
115 Okulun dis gortuntisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge | Miidiir Yard;_mas1 Ocak - Subat
" |dtizeni vb.) eksikliklerini gidermek. OGYE Ekip Uyeleri Temmuz - Agustos
OAB
Midiir
e s . . . Midir Yardimcisi
1.1.6 ilir.lléfelneli:i-ogreUme uygun bir sekilde yeniden @gretmenlern Temmuz - Agustos
' OGYE Ekip Uyeleri
OAB
Midiir
117 Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi arttirict galismalar | Miidiir Yard.l‘mam Ocak - Subat
" |yapmak. OGYE Ekip Uyeleri Temmuz - Agustos
OAB
Midiir
118 Personel basma yillik hizmet ici egitim stiresi (saat) Miidiir Yardimcis Egitim Ogretim Yil
T |arttirmak. OGYE Ekip Uyeleri Stiresince
Ogretmenler
Miidtir
11.9 Lisanstistii egitimi tamamlayan personel orani (%2) Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Y1l
7 |yukseltmek. OGYE Ekip Uyeleri Stiresince
Ogretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mudiir
Midir Yardimcisi
Okul igerisi ve disarisinda 6grencilerin daha gtivenli bir g(v;rYﬁfl;lf rUyelerl Esitim Osretim vil
1.1.10 [egitim ortaminda bulunmalar1 igin gerekli tedbirler retoien’e 5 sre H

alinacaktir.

Giivenlik Gorevlisi
Yardimci Personel
Seymenler Polis Karakolu

Stiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir Yardimcisi
Kiz goc:}ﬂdarl ile 6zel politika ge}‘?ktn'e.n grupla.r b.a§-ta OGYE Ekip Uyeleri/Kalite Egitim Ogretim Yilr
111 [olmak tizere devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile | Kurulu Stiresince
toplant1 ve bireysel goriismeler yapilacaktir OAB
Rehberlik Servisi
o oy . Midiir
Kiz cocuklar1 ile 6zel politika gerektiren gruplar basta|,, . ..
.. ) Miidiir Yardimcisi Cee el .
olmak {izere devamsizlik nedenleri arastirilarak e . Egitim Ogretim Y1l
1.12 o ) OGYE Ekip Uyeleri o
devamsizlik yapan Ogrencilere okulda tutma ve OARB Stiresince
bilin¢lendirme calismalar1 plananlanacaktir Destek Personeli
Kiz cocuklar: ile 6zel politika gerektiren gruplar basta | Mudiir
113 olmak {izere devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler | Miidiir Yardimcisi Temmuz - Adustos
’ belirlenerek bunlarin  dgrenciler iizerindeki olumsuz|OGYE Ekip Uyeleri 5
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir OAB

46



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Cocuk Bayrami konulu resim yarismasinin duyurusu

21 Miidiir yardimcisi 10 Nisan-15 Nisan
yapilacaktir.
Futbol,voleybol,satran¢ turnuvalar1 yapilacak.Sporcular | Sosyal kiilttirel ve sportif .

22 odtillendirilecektir. Faaliyetler Ekibi 25 Eyliil-30 May1s

23 Hizmet e ka.tl.larz. O g.retmenlerm egltm} SUrecine| y ridiir Yardimeist 2 Ocak- 31 Aralik
katilimi1 ve hizmet ici egitimi tamamlamalari saglanacaktir
Egitim 6gretim alaninda uluslar aras: okul/kurumlarla

2.3.1 |isbirligi calismalar1 icin uluslar aras: projeler yapilmasi Okul Miudiri 2 Ocak- 31 Arahk

planlanacaktir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1 O.1‘<u1 bfa\hgesmde.k} oyun alanlarinn say1s: artinlacak ve Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
gilivenli hale getirilecektir.

3o |Okulumuzun daha temiz ve bakimh olmast orani\gy .y plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
artirilacaktir.
H?r yil yﬂhk eylem plani ha21r1anacak,p1a{11n izleme Okul Miidiiri

3.2. |degerlendirme raporu hazirlanarak stratejik planin| " . 2 Ocak- 31 Aralik
. : 1L s Miidiir Yardimcisi
izlenmesine yonelik sistem kurulacaktir

3.3.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANENIK




Egitimin amacina ulagmasi egitim siirecinde yer alan paydaslarin emekleri ve katilimlar1 ile dogru orantilidir.
Ogrenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin ortak akli kullanarak birlikte hareket etmeleri egitimin tam anlamiyla amacina
ulasmasinda ve basaril1 6nemli bir rol oynamaktadar.

Ozellikle bu siirece katilan paydaslarin basar1 kavramini farkli algilamalari, bilinen gercekler iizerinde farkli
yorumlarin olusmasi, temelde iletisimsizlikten kaynakli problemlerin olusmasina neden olmaktadir. Bu yiizden bu siirecte yer
alan paydaslarin ortaya cikaracaklar1 saglikli iletisim, egitim faaliyetlerinin basarisina giden yolda kullanacaklar1 en 6nemli
faktordiir.

Tandogan Sehit Mucip Arigan Ortaokulu’nun i¢cinde bulundugu bélgeden kaynakl: sahip oldugu veli profili yukarida
bahsi gecen problemlere zemin hazirlamaktadir. Bu yiizden o6zellikle velilerimize yonelik gerceklestirilmesi planlanan okulu,
gerceklestirilen egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve ¢cocuklari ile ilgili sahip olduklar1 baz1 yanlis bilgileri diizeltmek adina
cesitli seminer ve egitim calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢ce milli egitim miidiirliigii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amacglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag
dogrultusunda okulumuzun; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler
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saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda okulumuz, 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig: saglamak iizere Tandogan Ortaokulu, Milli Egitim Bakanlig: 2019-2023
Stratejik Plan1'n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bi¢imde alinabilmesi icin Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin cercevesini;

1. MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespit edilmesi, 2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi, 3. Sonuglarin raporlanmasi
ve paydaslarla paylasimi, 4. Gerekli tedbirlerin alinmasa siirecleri olusturmaktadar.

Tandogan Sehit Mucip Arigan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SGB
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin
tamamini kapsayan ikinci izleme ddhilinde; SGB tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu
ile paylasilacaktir. Ayrica, Okul diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Bakanlik izlemedegerlendirme sistemi
tizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlar: diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Birinci Donem

Her yi1lin Temmuz ay1
icerisinde

tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar:1 gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve

konsolide edilmesi Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda Ocak-
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Temmuz
Ikinci Dénem Izleyen yilin Subat ay1 | tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
sonuna kadar ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi Tim y1l

Ust yonetici bagkanliinda harcama birim yéneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

o EKLER:Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas
analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilacaktir.
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